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101年新光人壽校園卓越人才實習專案

專案說明

新光人壽2012年為大專院校學生準備特別的暑期實習機會，包含專業課程學習、實務工作參與、及實習專案研究報告，讓您將學習與實務結合，提前為就業作準備。

各實習單位介紹與專案計劃內容如下：

	實習部室
	部室介紹
	專案主題
	內容說明
	需求員額

	資訊管理部
	掌理資訊中心之整合業務，包括資訊系統之規劃、專案管理、品保、測試及技術支援等業務。
	電腦需求單管理及需求單系統新功能程式協助開發
	1.電腦需求單管理週報

2.需求單系統新功能程式協助開發
	3-5名

	會計部
	掌理會計帳項處理、會計報表編製、會計憑證審計、稅務作業、金融商品投資帳務、費用預算控制暨會計有關帳務管理等事項。
	IFRS財報編制流程分析
	因應IFRS國際會計準則，規劃與研析財報編制作業。
	1-2名

	資產負債
管理部
	掌理公司資產負債管理之企劃、執行、評估與控管，及國際精算制度研究、精算專案等相關事宜。
	資產情境模型建置與研究
	1.研究保發中心提供之資產情境並建置相關模型

2.研究國外針對資產情境之監理制度
	1-2名

	外務企劃部
	掌理與外勤業務有關之管理辦法之訂定、行銷企劃、行銷開發、電子行銷、交叉行銷、統計分析及同業調查等事項。
	規劃促進產學合作制度之計劃案
	1.協助蒐集業界產學合作之相關資訊

2.針對產學合作制度提供意見回饋與修正建議

3.協助規劃未來產學合作計劃案
	1-2名

	法務處
	掌理公司各項法律問題研究會簽、訴訟及非訟案件之處理、法規命令之知會整理、智慧財產權之保護等事項。
	法律問題研議及訴訟實務
	1.認識法務工作

2.培養法律問題分析與研議能力

3.學習訴訟實務
	1-2名


實習時間

· 7/2至8/24共八週，每週三日(由實習單位與實習生共同訂定)。

實習地點

新光人壽總公司-台北市中正區忠孝西路一段66號新光保險摩天大樓

福利與獎勵

· 車馬費每日1,000元，含勞健保。

· 實習結業獎金4,800元(須完成2個月實習)

· 結業證書(須完成2個月實習)

· 優秀實習生可獲得畢業或退伍後優先任用的機會

報名資格

· 歡迎各大學大三以上學生報名，科系不拘。

報名方式
· 由新光金控人才招募網(http://www.skfh.com.tw/hr/SKFH/PC/index.html)

或104人力銀行(http://tinyurl.com/7sbhpew)報名。
· 請於自傳中註明希望實習單位的排序，將由本公司為您安排。

甄選作業時間

· 5/18報名截止

· 5月底起資格審查與面談

· 6月初公告錄取名單與通知

· 7/2開始實習

    聯絡方式

新光人壽人力資源部，電話：(02)2389-5858 #6523(林先生，skcq1430@skl.com.tw)、#6524(楊小姐，skbz3166@skl.com.tw)
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