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國立高雄大學管理學院第六十二次院務會議紀錄 
 
時    間：民國 112 年 11 月 7 日(星期二)中午 12 時 10 分 
地    點：管理學院111大會議室 
主    席：黃一祥院長                    記   錄：李盈璇秘書 
出席人員： 

單位別 委員姓名 代表別 備註 
管理學院 黃一祥 當然代表兼召集人  
應用經濟學系 柯秀欣 當然代表 請假 
亞太工商管理學系 楊詠凱 當然代表  
金融管理學系 陳怡凱 當然代表  
資訊管理學系 楊書成 當然代表  
經營管理研究所 吳毓麒 當然代表  
國際商業管理碩士學位學程 鄭義暉 當然代表  
應用經濟學系 翁銘章 教師代表 請假 
亞太工商管理學系 許博翔 教師代表  
金融管理學系 楊琬如 教師代表  
資訊管理學系 王  凱 教師代表  
經營管理研究所 鄭育仁 教師代表  
◎以上依系所成立先後並按當然委員、教師代表排序。 
◎應出席代表為 12 人，實際出席代表 10 人，已符三分之二出席人數比例。 
壹、 主席致詞 
貳、 確認上次會議紀錄(112 年 10 月 3 日第 61 次院務會議紀錄)與執行情形： 確認 

討論提案 提案單位 決議或指示事項 執行情形 

提案一 
有關本院「尤努斯社會型

企業研究中心」申請裁撤

乙案，提請討論。 

尤努斯社

會型企業

研究中心 

本案撤回  

提案二 
有關修正「國立高雄大學

應用經濟學系系務會議規

程」乙案，提請討論。 

應用經濟

學系 
照案通過，陳請院

長核定後發布。 
應經系業於 112.11.1
發布 

提案三 
有關修正「國立高雄大學

應用經濟學系課程委員會

設置辦法」乙案，提請討

論。 

應用經濟

學系 
照案通過，全案移

請教務處提本校教

務會議備查。 

已提案送教務處於

112.12.7 教務會議報

告案討論 
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參、 報告事項： 

 
肆、 討論案 
提案一 提案單位：應經系、金管系、資管系 

 案  由：有關本校 112 學年度教學優良教師本院候選人遴選推薦乙案，提請討

論。 
 說  明： 

一、 本次院屬系所提送教學優良教師推薦名單如下表，各推薦案係經各

提案四 
有關修正「國立高雄大學

應用經濟學系學生校外實

習委員會設置要點」乙

案，提請討論。 

應用經濟

學系 
照案通過，全案移

請校外學生實習委

員會議備查。 

將提送研發處學生

校外實習委員會提

案討論 

提案五 
有關修訂本系之「國立高

雄大學金融管理學系碩士

班修業規則」，提請討論。 

金融管理

學系 
照案通過，全案移

請教務處提本校教

務會議備查。 

已提案送教務處於

112.12.7 教務會議報

告案討論 

提案六 
有關國立高雄大學管理學

院第九任院長連任案公告

暨投票期程，提請討論。 

管理學院 因本會主席黃一祥

院長為當事人，已

自行迴避，並由陳

怡凱主任代理主

持，決議連任案公

告暨投票期程等事

宜。 

1.已於 112.10.17-19
辦理投票選舉完成，

投票結果達全院專

任(案)教師二分之一

以上同意其連任，符

合本院院長遴選辦

法第 7 條規定，陳請

校長聘任。 
2. 業於 112.10.26 報

請校長聘任簽准在

案。(文號:1125200130) 

項次 報告內容 
一 有關本院 112 學年度第 1 學期「管理學院學生英文檢定獎勵」，已公告申

請期程自 112 年 11 月 1 日至 11 月 14 日止受理，請鼓勵貴系所學生踴躍

申請。 
二 本院謹訂於 112年 11月 22日(星期三)中午 12:10~13:30舉辦「導師經

驗交流活動講座」，本次循例由學務處進行導師業務宣導，並邀請到余岳

庭諮商心理師於講座中介紹如何協助學生緩和情緒之安定技巧、放鬆技

巧，歡迎師長踴躍參與報名。 
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系所通過薦送。 
序

次 
教師  
姓名 所屬系所 職級 備註 

1 蔡佳妤 應用經濟學系 助理教授 詳如電子檔案 
2 王文楷 金融管理學系 教授 詳如電子檔案 
3 蕭漢威  資訊管理學系 副教授 詳如電子檔案 

【註】以上按系所成立先後序排列。 
二、 為表彰肯定系所推薦之教學優良教師在教學之辛勞付出與傑出表

現，本院將頒贈「院級教學優良教師」獎狀一幀，以茲獎勵，並循

例推薦擔任本校教學諮詢委員。 
三、 本案審核推薦程序如下： 

序次 辦理事項 說明 
(一) 書面審核 本案經院務會議出席代表現場審核各系所推

薦之教學優良教師候選人書面資料。 
(二) 特色介紹 經各候選人所屬系所主管及教師代表介紹各

候選人之教學特色及優點。 
(三) 投票排序 係由各出席委員填寫各系所推薦候選人之推

薦優先順序，採不記名投票排序方式，推薦

順序按總排序點數統計結果辦理 
(四) 推薦人選 候選人推薦名額為 2~3 名 

四、 提案附件： 

(一)「國立高雄大學教學優良教師遴選與獎勵辦法」。(P.7-8) 

(二)本院 93 至 111 學年度獲院級教學優良教師候選人名單。(P.9-10) 

 
  決  議： 經審議討論結果，同意推薦以下 3 位教師為 112 學年度校級教學優良

教師之本院候選人。 

序

次 
教師  
姓名 所屬系所 職級 備註 

※ 蔡佳妤 應用經濟學系 助理教授 詳如電子檔案 
※ 王文楷 金融管理學系 教授 詳如電子檔案 
※ 蕭漢威  資訊管理學系 副教授 詳如電子檔案 
※循例不列薦送序次，以上依各系所成立先後序排列。 

 
 

+ 
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提案二       提案單位：應經系、金管系、資管系 
 案  由：有關本校 112 學年度優良導師本院候選人遴選推薦乙案，提請  討論。 
 說  明： 

一、 本次院屬系所提送優良導師推薦名單如下表（按系所成立順序），各

推薦案係經各系所會議通過薦送 (各系所會議紀錄另案陳列)： 
序

次 
教師姓

名 所屬系所 職級 備註 

1 陳奕帆 應用經濟學系 助理教授 詳如電子檔案 
2 王功亮 金融管理學系 副教授 詳如電子檔案 
3 張佳琪 資訊管理學系 助理教授 詳如電子檔案 

【註】以上按系所成立先後序排列。 

二、 被推薦候選人資格依據「國立高雄大學校級導師遴選與獎勵辦法」

第二條規定… 

(一) 凡在本校擔任導師滿二年以上，且於該遴選年度擔任導師或主

任導師者，熱忱負責輔導學生，堪為表率。並於該遴選前一學

年度達以下項目之加總積分 25（含）分以上，得予以推薦。 

(二) 獲優良導師獎者需滿三年才得再被推薦。 

三、 為表彰肯定系所推薦之優良導師在教學之辛勞付出與傑出表現，本

院將頒贈「院級優良導師」獎狀一幀，並於每學期舉辦之導師經驗

交流活動，邀請分享其輔導經驗。 

四、 本案審核推薦程序如下： 
序次 辦理事項 說明 
(一) 書面審核 本案經院務會議出席代表現場審核各系

所推薦之優良導師候選人書面資料。 
(二) 特色介紹 經各候選人所屬系所主管及教師代表介

紹各候選人之輔導特色及優點。 
(三) 投票排序 係由各出席委員填寫各系所推薦候選人

之推薦優先順序，採不記名投票排序方

式，推薦順序按總排序點數統計結果辦

理 
(四) 推薦人選 推薦候選人 1 至 2 名 

五、 提案附件： 

(一)「國立高雄大學校級優良導師遴選與獎勵辦法」。(P.11-12) 

(二)本院 96 至 111 學年度獲院級優良導師候選人名單。(P.12-13) 

註：107 學年度本院優良導師候選人從缺。 
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決  議： 經投票結果，同意推薦以下 2 位教師為 112 學年度校級優良導師之本

院候選人。 
序

次 
教師  
姓名 所屬系所 職級 備註 

※ 王功亮 金融管理學系 副教授 資料另附 
※ 張佳琪 資訊管理學系 助理教授 資料另附 
※循例不列薦送序次，以上依各系所成立先後序排列。 

 
 
提案三 提案單位： 管理學院 

 案  由：有關本校 112 年度績優校聘人員資料審查推薦乙案，提請  討論。 

 說  明： 

一、 依本校人事室 112 年 10 月 16 日便函辦理推薦。 
二、 107 年度業已推薦應經系陳姿宇秘書，並依 108 年 10 月 17 日 108

學年度第一學期第 2 次系所主管決議辦理，循例依年資順位推薦

(統計至 112.8.31 止)： 108 年度推薦亞太系曾郁茹秘書(年資 17.5
年)、109 年度推薦金管系吳玉婷秘書(12 年)、110 年推薦資管系陳

明君秘書(11.7 年)、111 年推薦 IMBA 吳思樺秘書(6.5 年)、112 年

推薦管院李侑珊秘書(6 年)以此類推推薦。 

三、 提案附件：績優校聘工作人員推薦資料_管理學院李侑珊秘書(檔
案另附)。 

 決  議： 經審議通過本校 112 年度績優校聘人員之本院推薦人為李侑珊秘書。 
 
 
提案四 提案單位： 管理學院 

 案  由：遴選本院學生赴日本同志社大學 2024~2025 研習交換推薦案，提請討論。 

 說  明： 

一、 本院受理院簽定之交流姊妹校日本同志社大學 2024~2025 交換學生

申請，申請期程自 112.10.11~112.11.1，截至截止日 112.11.1 止共有 3
名學生申請。 

二、 依交換協議合約內容節錄重點如下 2 點： 
1. 每期招生可有 1 名學生交換一學年或是 2 名學生交換一學期，可列

備取數名。 
2. 被選中參加之交換生必須能熟練掌握日語，或應至少在大學期間學

習過一年的日語，以便於同志社大學內進行學習和研究。 
三、 本次申請學生之相關資料彙整表如下，完整申請資料之檔案另附。 
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      學生姓名 
 
檢核項目 

編號 1. 
經管所二年級 
陳柏瑜(男) 

編號 2. 
經管所二年級 
翁梓瑋(女) 

編號 3. 
資管系四年級 
王渤瑋(男) 

申請交換期間 一學年 
(2024.9-2025.9) 

一學期 
(2024.9-2025.3) 

一學期 
(2024.4-2024.9) 

在學成績單 Cumulative GPA 
3.88 

Cumulative GPA 
3.88 

Cumulative GPA 
3.77 

日語檢定證明或

日語修課證明 
(必繳) 

1.無檢定證明 
2.具備地球村日語

修課證明書 
(2023.2.16-2023.10.12) 

1.日本語能力認定

書 N3 等級 
2.高科大應用日語

系畢業 

1.BJT 日本語能力

認定書 J3 等級 
2.LTTC 財團法人

語言訓練測驗中心

結業証書 
(2015.8-2015.12) 

英語檢定證明或

英語修課證明 
無 無 1. 多益 585 分 

2. 全民英檢初級 
其他有利審查之

附件 
無 擔任國際處 112

學年度第 1 學期

「國際學伴」感

謝狀 

1.電腦應用技術士

證丙級等相關証照 
2.其他競賽得獎證

明 
     ※以上編號依申請順序排列 
 決  議： 

1. 經綜合評量後之投票結果，同意推薦經管所翁梓瑋同學、資管系王渤瑋同

學等 2 位學生赴日本同志社大學 2024~2025 期間研習交換。 
2. 請經管所吳所長詢問陳柏瑜同學，若同意申請交換期間更改為一學期，則

列備取送日本同志社大學審核。 
 

提案五 提案單位： 亞太工商管理學系 
 案  由：有關本校「生技產業跨領域學程」課程修改乙案，提請討論。 
 說  明： 

一、 本學程主辦單位生科系依系所評鑑報告之建議調整學程課程科目，並經 112
年 6 月 7 日 111 學年度第 1 次生技產業跨領域學程小組會議通過，該會議

紀錄需經參與學系之系務會議及院務會議通過。 
二、 本案業經本系 112 年 10 月 23 日 112 學年度第一學期第 2 次系務會議通過。 
三、 提案附件：亞太系 112 年 10 月 23 日 112 學年度第一學期第 2 次系務會議

紀錄(檔案另附)。 
 決  議：通過。 
伍、 臨時動議:無                 
陸、 散會(12:50) 
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國立高雄大學教學優良教師遴選與獎勵辦法 
93 年 11 月 30 日第 58 次行政會議通過 
94 年 6 月 13 日 94 學年度第 5 次教務會議修正通過 
95 年 10 月 20 日第 76 次行政會議修正通過 
99 年 11 月 24 日第 110 次行政會議修正通過，99 年 12 月 15 日第 26 次校務基金管理委員會議修正通過 
100 年 11 月 11 日第 118 次行政會議修正通過，100 年 12 月 14 日第 29 次校務基金管理委員會議修正通過 
103 年 5 月 30 日第 139 次行政會議修正通過，103 年 6 月 12 日第 38 次校務基金管理委員會議修正通過 
104 年 4 月 10 日第 144 次行政會議決議修正第 10 條 
106 年 5 月 12 日第 127 次主管會報修正第 3、5、7、8、9、10、11 條，106 年 5 月 26 日第 159 次行政會議修正第 3、
5、7、8、9、10、11 條，106 年 6 月 2 日第 47 次校務基金管理委員會議修正第 3、5、7、8、9、10、11 條，106 年
6 月 9 日發布 
108 年 11 月 8 日行政會議修正第 3、6、7、8 條，108 年 11 月 26 日第 55 次校務基金管理委員會議會議修正
第 3、6、7、8 條，108 年 12 月 3 日發布  
109 年 5 月 22 日第 177 次行政會議修正第 5、8 條，109 年 6 月 2 日第 57 次校務基金管理委員會議修正第 
5、 8 條，109 年 6 月 8 日發布 

第一條    國立高雄大學（以下簡稱本校）為鼓勵教學優良之教師，肯定其在教學上之努力與貢

獻，特訂定本辦法，頒發教學優良獎。 

          通識教育中心推薦之教學優良教師候選人，以截至（含）推薦該學期為止，回溯連續

四學期以上支援開設通識課程教學優良之本校專任（案）教師者為限。 
第二條    凡在本校任教滿二年以上之專任（案）教授、副教授、助理教授、講師，熱心教學及

指導學生學業著有成效，堪為表率者，得予推薦。 
通識教育中心推薦之教學優良教師候選人，以截至（含）推薦該學期為止，回溯連續

四學期以上支援開設通識課程教學優良之本校專任（案）教師者為限。 
第三條    教學優良獎分別為校級教學優良獎與教學創新獎。其經費由校務基金自籌款收入（包

括捐贈收入、場地設備管理收入、推廣教育收入、建教合作收入及投資取得之收益）支應。 
校級教學優良獎遴選至多三名。本校應公開表揚並頒發獎金予獲獎人，每名最高獎金

肆萬元整。 
第四條    本校教學優良教師遴選委員會（以下簡稱遴選委員會）負責每學年教學優良教師之遴

選，其組成如下： 
一、教務長。 
二、通識教育中心主任。 
三、各學院推選委員二名。 
四、前一學年度教學優良教師。 
依前項第三、第四款產生之委員，任期一年。 
遴選委員會以教務長為召集人。遴選委員不得委任他人代理，如為候選人時應迴避遴

選委員職務。各學院推選委員為候選人時，得由原學院另推人選遞補。 
教務長為優良教師候選人時，由出席委員互推召集人。 

第五條    教學優良獎之遴選每學年辦理一次，由各學院於每年一月底前檢附推薦表及相關資料

向遴選委員會推薦候選人二至三名；通識教育中心亦得推薦一至二名。 
前項候選人遴選方式，由各學院及通識教育中心自行決定之，但應經院級會議或中心

會議之通過。 
具有下列情事之一者，學院及中心不得推薦給遴選委員會： 
一、最近三年教學意見調查平均分數低於所屬系、所或中心平均值者。 
二、最近一次教師評鑑未通過者。 
三、有其他影響教師聲譽之情事者。 
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遴選委員會應於每年三月初前召開遴選會議，決定得獎教師。 
第六條    教學優良教師遴選審查程序： 
          由候選人針對下列事項提供相關教學佐證資料，由教務處進行資料彙整。  
          一、候選人之教學意見調查結果。  
          二、共通書面審查資料： 
              教學成果、教學綱要、教材編撰、教材與準備（包含教科專書、評分情形、教學

熱忱（包含過去三年授課時數、科目、學生人數情形、開設通識教育課程情形）、

教學理念、方法、總體評量等項目，於候選人之教師歷程檔案中執行審查。 
          三、候選人亦得檢附得以突出其教學創新性之相關資料，包括教學主題內容、 
              教學方法、數位化課程或教材、數位化或其他科技教學媒體之使用等。 
          四、其他有助於呈現候選人教學成效之資料，得另以紙本方式呈現。  
          由遴選委員針對上述書面審查資料選出前 75%之教師(採以無條件進位計)進入 
              複審。  
          委由教務處邀請進入複選候選人本人進行教學經驗分享。本人不克出席時。得 
              另提供錄影檔至教務處。  
          上述審查程序，其中書面審查成績佔 30%、教學經驗分享成績佔 70%，由教務 
              處彙整成績後，提供遴選委員會開會時參考。  
          候選人之經驗分享，應於遴選前一週完成。 
第七條    遴選委員會需有全體委員三分之二以上出席始得開會。 
第八條    由教務處彙整排序各候選人書面審查及教學經驗分享成績，由遴選委員會開會決定年

度教學優良教師當選人。 
          決選名單產生方式如下： 
          一、每位委員給分(書面審查成績佔 30%、教學經驗分享成績佔 70%)中計算平均 得

分前三名。 
          二、每位委員的給分中前三名者，分別獲得該委員一票，取得票數前三名。  
          由出席委員自決選名單之候選人現場投票遴選得獎人。 

未繳交書面審查資料、未出席教學經驗分享且未提供錄影檔至教務處之候選人，視同

未達獎勵基準。 
如候選教師未達獎勵基準時，本獎項、獎額得從缺之。 

第九條   曾獲選教學優良獎者，需滿三年才得再被推薦，獲獎 3 次者，視為終身教學傑出，並

頒發獎牌，嗣後不再推薦。 
第十條   教務處得邀請得獎教師參與教學發展相關活動，如分享教學理念、舉辦教學觀摩與擔

任教學經驗傳習活動之傳授者等。 
第十一條 本辦法經行政會議、校務基金管理委員會議通過，陳請校長核定後發布，修正時亦同。

本辦法自發布日施行。 
 
 
 

 
回到提案一 
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管理學院 93~111 學年度推薦教學優良教師名單 

學年  教師姓名  所屬系所  備註  
93 莊寶鵰  亞太工商管理學系  獲校級教學優良教師獎  
93 王鳳生  應用經濟學系   
94 高蘭芬  金融管理學系   
94 趙建雄  資訊管理學系   
95 李博志  亞太工商管理學系   
95 張純端  經營管理研究所   
96 蔡宗秀  應用經濟學系   
96 黃旭輝  金融管理學系  獲校級教學優良教師獎  
97 陳榮泰  亞太工商管理學系  獲校級教學優良教師獎  
98 宋皇叡 應用經濟學系 獲校級教學優良教師獎  
98 林杏子 資訊管理學系  
99 耿紹勛 應用經濟學系  
99 楊書成 資訊管理學系 獲校級教學優良教師獎  

100 余歆儀 金融管理學系 獲校級教學優良教師獎  
100 陳一民 亞太工商管理學系  
101 陳怡凱 金融管理學系  
101 王凱 資訊管理學系  
102 李亭林 亞太工商管理學系 獲校級教學優良教師獎  
102 趙建雄 資訊管理學系  
103 林杏子 資訊管理學系 獲校級教學優良教師獎  
103 佘志民 應用經濟學系  
104 陳怡凱 金融管理學系 獲校級教學優良教師獎  
104 丁一賢 資訊管理學系 獲校級教學優良教師獎  
105 楊詠凱 亞太工商管理學系  
105 王凱 資訊管理學系  
106 劉志成 應用經濟學系  
106 王功亮 金融管理學系  
106 蕭漢威 資訊管理學系 獲校級教學優良教師獎  
107 許博翔 亞太工商管理學系  
107 陳怡凱 金融管理學系  
107 王  凱 資訊管理學系  
108 劉志成 應用經濟學系  
108 許博翔 亞太工商管理學系  
108 高蘭芬 金融管理學系  
109 佘志民 應用經濟學系  
109 劉信賢 亞太工商管理學系  
109 黃旭輝 金融管理學系  
110 陳一民 亞太工商管理學系  
110 郭英峰 資訊管理學系  
111 柯秀欣 應用經濟學系  
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學年  教師姓名  所屬系所  備註  
111 許博翔 亞太工商管理學系  
111   余歆儀 金融管理學系 獲校級教學優良教師獎  
111 楊書成 資訊管理學系  

 
 

回到提案一 
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國立高雄大學校級優良導師遴選與獎勵辦法 
 

96 年 3 月 16 日本校第 80 次行政會議通過  
99 年 1 月 22 日 104 次行政會議通過，99 年 4 月 21 日本校第 24 次校務基金管理委員會議修正通過，99 年 
6 月25 日本校第 21 次校務會議通過  
101 年 3 月 26 日 100 學年校級優良導師遴選委員會通過，101 年 5 月日 77 次主管會議修正通過，101 年 5 
月 18日 123 次行政會議修正通過，101 年 6 月 7 日本校第 31 次校務基金管理委員會議修正通過，101 年 6 
月 22 日本校第 25 次校務會議修正通過  
102 年 12 月 18 日本校第 133 次行政會議修正通過，102 年 12 月 23 日本校第 36 次校務基金管理委員會議

修正通過，102 年 12 月 27 日本校第 28 次校務會議修正通過  
103 年 11 月 21 日本校第 141 次行政會議修正通過，103 年 12 月 22 日本校第 39 次校務基金管理委員會議

修正通過，103 年 12 月 26 日本校第 30 次校務會議修正通過，104 年 1 月 9 日核定，104 年 1 月 10 日發

布  
依 104 年 4 月 10 日第 144 次行政會議決議修正法規格式  
106 年 10 月 13 日第 160 次行政會議修正第 2、3、4、5、6、8、9 條，106 年 12 月 12 日第 48 次校務基金

管理委員會議修正第 2、3、4、5、6、8、9 條，106 年 12 月 22 日第 36 次校務會議修正第 2、3、4、5、6、
8、9 條， 107 年 1 月 4 日發布  
107 年 11 月 9 日第 167 次行政會議修正第 4 條，107 年 12 月 10 日第 51 次校務基金管理委員會議修正第 
4 條， 107 年 12 月 13 日發布 
 
第一條 國立高雄大學（以下簡稱本校）為落實導師輔導制度，強化導師輔導功能，特依

據本校導師制度實施辦法第九條訂定本辦法，以獎勵優良導師。 
第二條     凡在本校擔任導師滿二年以上，且於該遴選年度擔任導師或主任導師者，熱忱負責

輔導學生，堪為表率。並於該遴選前一學年度達以下項目之加總積分 25（含）分以上，得

予以推薦。獲校級優良導師獎者需滿三年才得再被推薦。 
一、學生輔導：擔任主任導師、導師每項每學期 10 分（主任導師與導師不重複計

分）。 
二、參加導師輔導經驗交流座談：每一場次 2 分。 

三、參加導師輔導知能研習、培訓活動：每一場次 5 分。 

第三條     每學年遴選至多三名校級優良導師，由本校公開表揚及頒發獎金予獲獎人，每名最

高獎金為五萬元整。其經費由校務基金自籌款收入（包括捐贈收入、場地設備管理收入、

推廣教育收入、建教合作收入及投資取得之收益）支應。 
第四條 校級優良導師遴選委員會成員下: 

一、學務長。 
二、各學院推選委員二名。 

三、各學院院級以上之優良導師一名（由各學院推薦）。本委員會以學務長為召集

人，委員任期一年，得連任。 
遴選委員不得委任他人代理，如為候選人則應迴避遴選委員職務。各學院推選委

員為候選人時，得由原學院另推人選遞補。 
遴選會議或票選應有全體委員三分之二以上出席及投票 

 
第五條 選票採無記名投票，選票所列校級優良導師候選人名單，採序位法，分別填入第1 

優先序位至第 5 序位，其餘均同列為第 6 序位。若未符合上述之排序註記即視為廢

票，填選不清亦然。開票結果以序位總積分最少之至多前三名，經現場委員確認後， 
獲選為該學年校級優良導師。若有序位積分相同者，而需決定時，以獲第一序位票數多

寡決定之，若票數仍相同，以此類推決定之。 
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第六條 校級優良導師之遴選每學年辦理一次，先由各系、所於規定期限內檢附候選人推薦表

及相關資料向各學院推薦；再由各學院決定一至二名人選後，向遴選委員會推薦。 
前項候選人遴選方式，由各學院自行決定之，但應經院級會議通過。遴選委員會應

於校慶前決定得獎人數及名單。 
第七條 各系、所推薦優良導師候選人之人數以全系、所導師人數在十人以下者得推薦一

人，每超過十人得增加推薦一人。 
第八條 獲獎導師應協助參與次學年之導師輔導相關活動，分享輔導經驗。 

第九條 本辦法經行政會議、校務基金管理委員會議通過，陳請校長核定後發布，修正時

亦同。 
本辦法自發布日施行。 

 
 
            管理學院 96~111 學年度優良導師推薦人選名單  

學年 教師姓名 所屬系所 備註 
96 李亭林 亞太工商管理學系 獲校級優良導師獎 

96 林杏子 資訊管理學系  

97 陳怡凱 金融管理學系  

97 翁銘章 應用經濟學系  

98 高蘭芬 金融管理學系  

98 蘇桓彥 亞太工商管理學系  

99 余歆儀 金融管理學系  

99 鄭義暉 應用經濟學系  

100 佘志民 應用經濟學系 獲校級優良導師獎 

100 楊琬如 金融管理學系  

101 張志向 金融管理學系 獲校級優良導師獎 

101 丁一賢 資訊管理學系 獲校級優良導師獎 

102 林杏子 資訊管理學系 獲校級優良導師獎 

102 蔡怡純 金融管理學系  

103 蔡明憲 金融管理學系  

103 楊書成 資訊管理學系  

104 蕭漢威 資訊管理學系 獲校級優良導師獎 

104 蔡宗秀 應用經濟學系  

105 李亭林 亞太工商管理學系 優良導師積分未達學校規定 

105 王功亮 金融管理學系 優良導師積分未達學校規定 

106 趙建雄 資訊管理學系 獲校級優良導師獎 

106 王功亮 金融管理學系  
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學年 教師姓名 所屬系所 備註 
108 林聖蒨 亞太工商管理學系  

108 佘志民 應用經濟學系 獲校級優良導師獎 

109 許博翔 亞太工商管理學系  

109 楊子賢 資訊管理學系  

110 鄭義暉 應用經濟學系 獲校級優良導師獎 

110 陳宜伶 亞太工商管理學系 獲校級優良導師獎 

110 趙建雄 資訊管理學系  

111 蔡宗秀 應用經濟學系  

111 林聖蒨 亞太工商管理學系  

111 林杏子 資訊管理學系  
※107 學年度管院優良導師候選人從缺。 

 
回到提案二 

 
 
 
 
 

 


